STATUT

Samorzgdowego Przedszkola
w Gniewinie



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t. J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz aktow wykonawczych
do ustawy.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie jest jednostkg publiczna.

2. Organem prowadzacym Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie jest Gmina Gniewino,
majgca swojg siedzibe przy ul. Pomorskiej 8, 84-250 Gniewino.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Samorzadowym Przedszkolem
w Gniewinie jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

4. Siedziba Samorzadowego Przedszkola znajduje si¢ w Samorzadowej Szkole Podstawowe;j
w Gniewinie, ul. Szkolna 1, 84-250 Gniewino.

5. Samorzagdowe Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Gniewinie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Samorzadowe Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawa z 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe oraz z przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Wszelkie zadania i cele Samorzadowe Przedszkole realizuje w oparciu o:

1) obszary edukacyjne podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

2) dopuszczone do uzytku programy nauczania wychowania przedszkolnego.

3.Glownym celem Samorzadowego Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Do zadan Samorzadowego Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci

5. Samorzadowe Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami dziecka.
6. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.



§3

1. Samorzadowe Przedszkole prowadzi szeroki zakres dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
dzieki ktérym skutecznie ksztaltuje gotowo$¢ dziecka do podjecia nauki szkolnej.

2. Samorzadowe Przedszkole charakteryzuje si¢ zindywidualizowanym podejsciem
do potrzeb i oczekiwan dzieci oraz ich rodzicow.

3. Samorzagdowe Przedszkole prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza opiera
na wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka.

4. Samorzadowe Przedszkole pracuje zgodnie z zasadami:

1) wzajemnej akceptacji,

2) zyczliwoscli,

3) sprawiedliwosci,

4) toleranciji,

5) odpowiedzialno$ci.

§ 4

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Samorzadowym Przedszkolu obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie whasnych zasoboéw: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3.Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdzial 3
Organy Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie i zakres ich zadan
§5
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§6

Kompetencje organdéw oraz zasady wspotdziatania organow okresla statut Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania w Gniewinie.

Rozdzial 4



Organizacja nauczania, wychowania i bezpieczenstwa
Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie

§7

1. Do Samorzadowego Przedszkola uczgszcezaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w szczegdlnych
przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ do punktu przedszkolnego dziecko, ktére ukonczyto
2,5 rok, pod warunkiem, ze dziecko ma wyksztalcone czynnosci samoobstugowe (jedzenie i
picie) oraz prawidlowe nawyki higieniczne. Szczegoétowe informacje zawiera ustawa z dnia 14
grudnia 2016r.- Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2019r., z pdzniejszymi zmianami).

2. W czasie ferii, wakacji oraz w okresach migdzy$wigtecznych rodzice deklarujg chec
korzystania z przedszkola. W przypadku wyrazenia zgody korzystania z ushug przedszkola,
rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola.

3. W przypadku nie przyprowadzenia dziecka do Samorzadowego Przedszkola rodzic pokrywa
koszty wyzywienia oraz koszty zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
$wiadczone poza czasem realizacji pigciogodzinnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Punkt 4 traci moc w przypadku choroby dziecka.

5. Dzienny wymiar godzin pracy Samorzadowego Przedszkola wynosi 9 godzin, w tym
wymiar godzin zaj¢¢, w czasie ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego wynosi minimum 5 godzin dziennie i minimum 25 godzin tygodniowo.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
9.00 — 14.00.

7. Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 — 16.00.

8. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

9. Na wniosek rodzicow i1 za zgoda organu prowadzacego w Przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajace, rytmika, rewalidacja.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

11. Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie na wniosek rodzicOw organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

1) dla grupy mniejszej niz 7 oséb lekcje religii organizuje si¢ w grupie migdzyoddzialowe;.
12. Samorzadowe Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem, gdy w te dni organizowane sg uroczystosci przedszkolne;
2) imprezy Srodowiskowe i integracyjne;

3) we wszystkie §wieta ustawowo wolne od pracy;

4) w przerwie wakacyjnej (lipcu lub sierpniu).

13.Grupa przedszkolna liczy maksymalnie 25 wychowankow.

14. Opieke nad dzie¢mi w kazdej grupie sprawuje jeden nauczyciel, ktorego w wyznaczonym
czasie wspomaga pomoc nauczyciela. W swojej pracy nauczyciel moze by¢ wspierany przez
stazystow, praktykantow, wolontariuszy i rodzicow. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —
wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow.



15. Dzieci zgtaszane do Samorzadowego Przedszkola podlegaja zapisom na liScie podstawowej
1 rezerwowej. Zasady ustalania kolejnosci wpisania dzieci na w/w listy okresla Ustawa z 14
grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe.

16.Wszystkie dzieci uczeszczajace do Samorzagdowego Przedszkola w Gniewinie majg prawo
do bezptatnego uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, zgodnie ze swoimi indywidualnymi
potrzebami 1 mozliwosciami. Wymiar i rodzaje zaj¢¢ dodatkowych ustala organ prowadzacy.
Nauczyciel zobowigzany jest do kwalifikowania podopiecznych do zaje¢ dodatkowych
na podstawie prowadzonych obserwacji ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

17. W okresie ogloszenia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii wszyscy
uczniowie/wychowankowie, rodzice i pracownicy zobowigzani s do stosowania zalecen
sanitarnych MEN, GIS i MZ oraz procedur i zasad zawartych w odrebnych regulaminach.

Rozdzial 5
Nauczyciele
§8

1.W Samorzadowym Przedszkolu w Gniewinie mogg by¢ zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni, specjalici wspomagajacy rozwoj dziecka, pomoc nauczyciela i pracownicy
administracyjni i obshugi.
2.Nauczyciel prowadzacy zajecia w przedszkolu realizuje program wychowania
przedszkolnego.
3.Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci;
2) zapewnienie dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowanie godno$ci osobistej oraz
zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;
3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;
4) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej z wykorzystaniem réznorodnych form i
metod;
5) wspotpracowanie z nauczycielami z innych jednostek wychowania przedszkolnego oraz ze
specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna;
6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego oraz rozwoju dziecka;
7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przedszkola zgodnie z przepisami
i odpowiedzialno$cig za jej prowadzenie;
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji diagnozy i obserwacji rozwoju
dziecka;
9) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki
w szkole;
10) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.
4. Pracownicy Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie sg zobowigzani do zachowania
w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
pochodzenia rasowego lub etnicznego dzieci.



Rozdzial 6
Rodzice

§9

Rodzice maja prawo:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania ich
dzieci;

2) informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola i innych specjalistow w razie probleméw
wychowawczych.

§10

1. Do obowigzkow RodzicoOw nalezy:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Samorzadowego Przedszkola
w Gniewinie;

2) kazdorazowe informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Samorzadowym
Przedszkolu;

3) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
2.Rodzice i nauczyciel prowadzacy dang grupe w Samorzadowym Przedszkolu zobowigzani sa
wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Samorzadowym Przedszkolu odpowiednie;j
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

4. Ze wzgledu na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dziecko
nalezy przyprowadzi¢ do godziny 9.00.

5. Jesli dziecko z Samorzadowego Przedszkola odbiera osoba peinoletnia a niebedaca
rodzicem, rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego przedlozenia upowaznienia dla tej osoby
do odbioru dziecka.

6. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

7. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg.
8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing —
do 17:00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 11



1. W przedszkolu wspotdziatanie z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:
1) spotkan:

a) informacyjnych,

b) organizacyjnych,

¢) informacyjno — integracyjnych;

2) uroczystosSci;

3) rozmow indywidualnych;

4) warsztatow;

5) konsultacji;

6) imprez okolicznosciowych (terenowych, kiermaszy, wycieczek);
7) zaje¢ otwartych;

8) ekspozycji.

2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami organizujac w szczegolnosci:
1) zebrania rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela;
3) dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dziecigcych;

7) uroczystoSci, imprezy i wycieczki.

Rozdzial 7
Wychowankowie Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie
§12

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) odpoczynku, jesli jest zmeczone;

3) akceptacji takim jakim jest;

4) zapewnienia ochrony i opieki w takim stopniu w jakim jest to niezbedne dla jego
bezpieczenstwa i dobra;

5) ochrony przed przemocg, ochrony i poszanowania jego godnoSci osobistej oraz
podmiotowego traktowania;

6) korzystania z ushug instytucji, zaktadéw i specjalistow uprawnionych w zakresie opieki nad
dzieckiem.

7) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujacych norm i zasad postgpowania w spolecznosci przedszkolnej;

2) dbac¢ o zdrowie wiasne i innych;

3) szanowac i akceptowac siebie i innych.



Rozdzial 8
Skreslenie z listy wychowankow
§13

1. Dziecko skresla si¢ z listy wychowankow:

1) w przypadku systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w punkcie, gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomoég i zwolnien;

2) w przypadku uzasadnienia opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdlnodostepnym;

3) gdy dziecko nie moze zaadaptowac si¢ w przedszkolu i sg przeciwwskazania potwierdzone
przez specjalistow do uczgszczania dziecka do przedszkola;

2. W miejsce skreslonego wychowanka, wchodzi kolejne dziecko oczekujace na liscie
rezerwowej.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosSci

§14

1. Pobiera si¢ optaty za pobyt dzieci w przedszkolu, wg Ustalen Rady Gminy,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie
CO najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice dziecka 6-letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego zwolnieni
sa z oplat za godziny wykraczajace ponad podstawg programowa

3. W przedszkolu dzieci korzystaja z czterech positkow dziennie tj. $niadanie, drugie $niadanie,
obiad i podwieczorek.

4. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

5. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu (,,wsad do garnka”), w peini pokrywaja rodzice.
6. Dzienng stawke wyzywienia ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu (trzy dni i wigcej), po uprzednim
zgloszeniu tego faktu nauczycielowi- z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, rodzicom
przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki, zwrot nast¢puje w kolejnym miesigcu.
8. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami, z uwzglgdnieniem uchwaty Rady Gminy.

9. Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z géry w dni wyznaczone
przez dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie nie pdzniej niz do 20 dnia kazdego
miesigca.

10.W przypadku zalegania z odptatnoscig za przedszkole przez 2 miesiagce, dyrektor moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow dziecka 1 wyznaczeniu dodatkowego terminu uregulowania nalezno$ci. Skreslenie
dziecka z listy wychowankow nie zwalnia od dochodzenia nalezno$ci w sposob przewidziany
przez prawo.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 15



1. Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Samorzadowego Przedszkola okre$laja
odregbne przepisy.



